	FICHE DE POSTE
	Date : 25/04/2023

	Fonction 
	 

	Chargé Bureau d’Etudes – Secteur Outdoor
	 

	 Responsable hiérarchique direct

	Responsable Bureau d’Etudes - Direction
	 

	Mission principale
	

	 Conduite et suivi de projet à partir d’un cahier des charges


	Missions

	Appels d’offre : Identifier et analyser, concevoir et réaliser des études et mémoires techniques, chiffrer et négocier les conditions tarifaires, planifier et suivre les projets, analyser les demandes techniques, fonctionnelles, temporelles et budgétaires
Consultations commerciales et relances clients
Suivi de l’état d’avancement des projets
Visite sur les chantiers concernés
Préparation administrative des dossiers techniques et commerciaux
Assistanat de la production


	Principales liaisons internes/externes

	Internes : Direction – Responsable Bureau d’études – Conducteur de travaux


	Externes : Clients – Fournisseurs - Architecte



	 

	Compétences requises

	Savoir-faire
	Définir la faisabilité et la rentabilité d’un projet, maitriser de l’informatique et notamment des outils et logiciels de conception, connaitre et respecter les normes qualité et des DTU, connaitre les variantes techniques, rigueur administrative et financière


	Savoir être
	Aisance technique, bon relationnel, sens de l’analyse, de la communication et de l’écoute, capacités de gestion, force de proposition

	 

	Moyens

	Humains
	- 

	Financiers
	-

	Matériels
	-

	 

	Marge d'autonomie (aucune, limitée, élargie, entière)

	 

	Suggestions

	 

	 

	Évolution possible dans le poste

	 

	Éléments du poste

	Type de contrat
	 CDI

	Durée du travail
	 Forfait jours

	Mode et niveau de rémunération
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