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1. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE i3

4 Poles
» 1. Former 36 candidats sur métiers dépendance et
handicap
» 2. Aider a la préparation et obtention du permis AM et B
» 3. Mettre a disposition un véhicule sur 1 semestre

»> 4. Favoriser la cohabitation intergénérationnelle pour -30
ans preésentant une difficulté de logement
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2. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE  ({if

Pole 1 Pole 2

k . Accompagnement obtention permis B, AM
Formation Dépendance, Pag P ’

Handicap, .
, . . Auto-école de Lardy,
Duree 3 mois res »
. Essonne Mobilités
182 heures formation

3 semaines de stage

Mise a disposition véhicule service
Durée: 6 mois

Cohabitation Intergénérationnelle
Bénéficiaires structures partenaires

Candidats — de 30 ans H
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3. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE

Spécificité handicap et dépendance

Rencontre avec les professionnels du secteur 3H

M 1. Prise en main de son parcours 7H

s . . ® 0 o
M 2. Prévenir la maltraltar\ce 21H Il\ll\&\
M 3. Comprendre le handicap 28H
M 4. Accompagner a domicile une personne en situation de handicap 98H
M 5. Accompagner les personnes en fin de vie 21H
M 6. Sensibilisation au Service Autonomie 4H
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3. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE

M1 : 7h. A Pissue de la formation les apprenants seront en mesure : M2 : 21h. A P’issue de la formation les apprenants seront en mesure :
. D’intégrer un collectif . De comprendre les situations de maltraitance
. . . D’adopter les gestes métiers adéquats
. D’adopter une posture professionnelle en collectif P S8 au .
De communiquer avec le vocabulaire adapté
. De s’approprier les outils numériques dans sa formation De promouvoir la bientraitance

De connaitre le cadre 1égislatif et réglementaire en mati¢re de maltraitance des personnes fragiles
D’éviter I’épuisement professionnel
D’identifier les personnes ressources

M3: 28h. A D’issue de la formation les apprenants seront en mesure :

. Dranalyser les incidences des différents types de handicap sur son accompagnement
. De renseigner et orienter les aidants en cas de difficultés constatées
. De s’informer sur les différentes formes de handicap via les relais d’informations appropriés pour

actualiser ses connaissances

M5 : 21h. A Pissue de la formation les apprenants seront en mesure :

M4 : 98h. A P’issue de la formation les apprenants seront en mesure : . D’identifier ses représentations de la mort et de faire le lien avec la pratique professionnelle
. De connaitre les différents handicaps, leurs particularités et leurs conséquences sur la o D’identifier a partir des religions les plus représentées les rituels funéraires
vie quotidienne des personnes en situation de handicap o D’identifier les différentes étapes de la fin de vie
. De repérer ses propres représentations, appréhensions et limites face au handicap et
leurs impacts dans les pratiques professionnelles
. D’adapter leur comportement professionnel pour répondre aux besoins d'une personne M6 : 4h. A Dissue de la formation les apprenants seront en mesure :
en situation de handicap ) De connaitre la différence entre les Services Autonomies et les services d’aide a domicile
. D’accompagner dans les actes de la vie quotidienne, dont I’aide a la toilette, la personne en situation de o D’appréhender la nécessité d’un service de coordination.
handicap
. De travailler en réseau au domicile autour de la personne en situation de handicap
. D’éviter I’épuisement professionnel
. D’identifier les personnes ressources

En supplément : délivrance d’Open Badge
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4. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE €3

» Mise a disposition d’un véhicule sur 1 semestre/candidat
( Non valable pour les résidences et structures SAP ayant une flotte trop restreinte)

» Accueil des candidats en stage au sein de structures

» Recrutement: CDI, CDD

» Développement tutorat Auxiliaires de vie déja en poste

» Sourcing via Pole Emploi, Mission Locale, PDMA, CCEJR
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5. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE (===

Entre

Quel accueil sur le terrain?

Lettres d’intention et coopération de structures essonniennes

STRUCTURES SERVICES A LA PERSONNE RESIDENCES SENIORS

AADSM, Morigny Champigny

SENIOR COMPAGNIE, Morigny
Champigny

02, ATOUT FEE, Montlhéry

ADMR Canton de Limours, Limours
ADMR Gif sur Yvette, Gif sur Yvette
AMADPA, Montgeron
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Résidence DEGOMMIER, Cerny

Résidence d’Hautefeuille, Saint-Vrain

Résidence AMODRU, La Ferté Alais
Résidence ORPEA, Dourdan
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6. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE

Calendrier de l’'action

Candidats 12*2 sessions | 12*1 session
Stagiaires 12*2 sessions | 12*1 session
Emplois 36
Total 24 candidats 12 candidats

Centre formation: AFPA Lardy

1ERE session: 27 mai 2024
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7. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE "
Dates formation et stages

Sessions de formation Période de stage Disponibilité candidat
2024 2024 2024

27 mai -5 juillet 8 juillet-2 aolit 5 aolit
7 octobre-15 novembre 18 novembre-13 16 décembre
décembre

Sessions de formation Période de stage Disponibilité candidat
2025 2025 2025

10 mars-18 avril 21 avril-16 mai 19 mai
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8. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE
Plan de financement

| Charges | Montants | Produits | Montants | % Financement |

Formation des candidats [pgli[i[i]3 Subvention CPOM CD 91 46000€ 42.42%

Achat 3 véhicules sans 36451€ Subvention CD 91 9532€ 8.79%
permis
- Subvention DDETS 19436€ 17.92%
_ Subvention CRIF 10800€ 9.96%
_ Subvention AIMD 6000€ 5.53%
_ 108451€ Subvention CCEJR 16683€ 15.38%

TOTAL 108451€ 100%
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9. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE

Demandeur d’emploi

Niveau minimum : Brevet des colleges
Age minimum : 18 ans
Intérét pour les métiers de I'autonomie, travail a domicile ou en institution

Missions : accompagnhement et aide aux personnes dans la vie quotidienne, au
ménage et a I'entretien du cadre de vie

Expérience souhaitée, non obligatoire

Projet : en capacité de passer le permis de conduire, la Validation des Acquis de
I’"Expérience
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9. ACTION DE FORMATION TERRITORIALISEE

Savoir étre : étre autonome et savoir organiser son temps

Bon relationnel, aptitude a accompagner des personnes fragilisées par I'age, le
handicap, la maladie, les difficultés sociales

Etre disponible pour des horaires atypiques, travailler le week-end

Respecter le secret professionnel, la déontologie du secteur, une juste distance avec la
personne aidée

Etre capable de s’adapter a des situations et profils psychologique divers

Nombreux déplacements a réaliser
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Merci de votre
attention




