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BIENVENUE
Fabricant d’armoires de chantiers et coffrets 
électriques de qualité, depuis plus de 65 ans, la 
société Sobem-Scame, basée dans la vallée de 
l’Ouche, à 25 km de Dijon en Côte d’Or, a 
orientée sa gamme de produits sur 6 univers : le 
BTP, la mobilité, l’industrie, la collectivités, l’atex 
et l’évènementiel.

Sa valeur ajoutée : Le sur-mesure ! 

La faisabilité de votre projet, la conception des 
plans et documentations techniques selon votre 
cahier des charges feront l'objet d'une étude 
approfondie par notre bureau d’études, qui 
déterminera, avec vous et selon vos directives, 
l’étude de votre projet.

Notre équipe de commerciaux vous encadrera 
également, afin de vous proposer les produits 

correspondants à votre demande,

N'hésitez pas à utiliser nos devis en ligne 
(Coffrets BTP & Coffrets Industriels) sur notre site 
internet.

Filiale française du groupe SCAME PARRE SPA



Serge EXARE,
Président Directeur Général Sobem-Scame

04.09.23

Une entreprise, 

c’est aussi une Famille ! 

Et je ne peux que m’enorgueillir de la mienne.



« Même si la vie n’a pas de sens, qu’est-ce qui nous 
empêche de lui en inventer un ? » Lewis Caroll.

L’existence est une accumulation 
d’épreuves inéluctables qui 
engendrent parfois des plaies 
béantes et laissent toujours des 
cicatrices. Le Destin, celui qui nous 
lie en tant qu’êtres humains, a ce 
pouvoir inexorable de nous guider les 
uns vers les autres pour le meilleur 
et pour le pire. Malgré tout, ces 
évènements majeurs, aussi 
insupportables soient-ils, viendront 
illustrer le roman de notre destinée 
et nous permettront in fine d’inventer 
et de transcrire notre futur : notre 
Histoire.

L’Histoire de nos entreprises s’écrit 
de la même manière que celle d’une 
vie.
Une entreprise nait, grandit, 
prospère, profite, s’affaiblit, puis un 
jour disparaît.

Sobem-Scame savoure sa floraison et 
a donc encore de belles légendes à 
écrire pour que les générations à 
venir puissent un jour les raconter.
Et ce n’est pas ce fléau surgi d’on ne 
sait où qui nous empêchera de 
perpétuer Notre Histoire. Certes le 
Covid-19 restera gravé dans nos 
mémoires, mais plutôt que de s’en 
effrayer recevons le comme une 
préfiguration à une ère nouvelle où 
l’altruisme trouvera sa place.

L’humilité continuera donc de nous 
guider.
La solidarité et la fraternité 
demeureront nos devoirs de citoyens 
et de salariés.
L’épanouissement de chacun passera 
par l’encouragement et l’amélioration 
du rapport à l’autre.

Aussi, je souhaiterais vivement 
remercier l’ensemble de nos 
partenaires, fournisseurs et clients, 
qui nous ont accompagnés durant 
cette crise sanitaire et sociale.

Surtout, et là mes mots ne seront 
probablement pas suffisamment 
riches d’expression, je tiens à 
célébrer le comportement, le courage 
et l’implication irréprochables de mes 
collaborateurs tout au long de ces 
semaines inédites, délicates, voire 
surprenantes en émotions.

Une entreprise, c’est aussi une 
Famille ! Et je ne peux que 
m’enorgueillir de la mienne.

En épilogue, j’espère ardemment et 
du fond de mon âme que ces longues 
heures consacrées au confinement 
nous auront ouvert les yeux sur une 
réalité :
l’indifférence tue le monde !

Serge EXARE,
Président Directeur Général Sobem-Scame



NOTRE HISTOIRE

1955
Fabricant français depuis 1955 
d'enveloppes métalliques (spécialiste en 
tôlerie) et de solutions montées-câblées 
d'installations électriques provisoires, la 
société Sobem-Scame située au coeur du 
petit village de Sainte-Marie sur Ouche est 
notamment leader français des armoires 
électriques de chantier. Surfant sur la 
tendance écologique des transports 
électriques, elle propose aussi des 
solutions innovantes dans le secteur des 
bornes de rechargement de ces véhicules.

2013
Fusion entre SOBEM et le groupe SCAME, 
leader italien dans la production de 
matériel électrique tertiaire, domestique et 
industriel. 



NOS VALEURS

Notre métier historique : 
Fabricant
D’armoires de chantiers et coffrets électriques 
de qualité. 

Des outils de production de pointe intégrés à 
l’entreprise

Notre expertise en R&D et 
bureau d’études
Une équipe dédiée à la comception et au 
développementde produits.

Dotée d’outils logiciiels perfectionnés, elle 
saura répondre à votre cahier des charges, et 
vous fournir tous les documents spécifiques.

Une puissante force de vente
Présente à vos côtés au quotidien : une 
équipe composée de technico-commerciaux 
répartie sur toutes les régions de France.



NOS CHIFFRES

68
ans
D’expérience, depuis sa 
création en 1955, Sobem-
Scame n’a cessé de grandir et 
d’enrichir sa gamme de 
produits

4300
Clients enregistrés 
dans notre base

55
collaborateurs
En moyenne sur l’année, ce 
chiffre pouvant varié suivant 
l’activité de l’entreprise.

Références de produits
Différents, des platines en 
passant par les différents 
coffrets et armoires, boites, 
serrures, verrous, socle, 
borniers, prises, fiches, 
interrupteurs-sectionneurs et 
bien d’autres.

9908

70000
Bornes de recharge 
vendues dans le monde
Totall des ventes cumulées de 
toutes les filiales du groupe 
Scame depuis 2012.

Pays étrangers répartis 
sur les 5 continents
Scame est présent à l’international, 
avec plus de 17 filiales dans le 
monde

80



NOS PRODUITS
Nous disposons en interne d’un bureau 
d’études tôlerie et d’un bureau d’études 
câblage, ceci nous permet de répondre au 
plus vite et au plus près à toutes 
demandes spécifiques.

Nos techniciens sont tous équipés des 
derniers logiciels de CAO.

Ils sont chargés d’étudier la faisabilité de 
vos projets, de la CFAO et de la réalisation 
des plans et documents techniques.

Ils connaissent parfaitement les capacités 
de notre outil de production et travaillent 
en étroite collaboration avec notre service 
commercial.

     Le BTP

Coffrets, armoires de chantier
standards et spéciaux.
Chantiers de construction, 
Chantiers spécifiques nucléaire, 
désamiantage Chantiers industriels.

L’industrie

Coffrets / armoires métalliques
Boites / Coffrets plastiques
Agroalimentaire, Chimique
Automobile, Papetière
Pharmaceutique.

La mobilité

Bornes de recharge AC/DC : BE-W
BE-G, SESAME, Mobile, WBM3, BE-D… 
Privée: commerces, hôtels, restaurants
flotte d'entreprise
Publique: centres commerciaux, villes

Les collectivités

Coffrets de camping, port de plaisance
marina, places de marché.
Ports, Campings, Places de marché
Gens du voyage, Forains
Services techniques.

L’évènementiel

Pour les professionnels de l’événementiel
alimentation électrique temporaire.
Salles de spectacles, Théatres
Parc Expositions, Concerts, Zénith
Chapiteaux, Tentes, Mobilité.

L’Atex

Interrupteur, Sectionneur
Prise de courant, Station de contrôle.
Toutes les solutions
pour vos équipements
en ATmosphère EXplosive.

Le sur-mesure

Toutes les solutions pour vos installations électriques provisoires fixes et mobiles.
Tous nos équipes sont à votre écoute pour vous orienter et vous conseiller sur votre 
projet.



NOTRE ENGAGEMENT
La démarche RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises) de Sobem-Scame tient sa genèse en 
une réflexion visant à intégrer les préoccupations 
sociales, environnementales et éthiques dans les 
activités commerciales et les stratégies de 
l’entreprise.
Nous nous appuyons sur des principes moraux et 
des pratiques équitables visant à obtenir des 
résultats environnementaux et économiques 
Sobem-Scame RSEdurables.

Sobem-Scame est impliquée depuis de 
nombreuses années dans des programmes 
d’amélioration continue et de certification qui ont 
permis de progresser et de positionner 
l’entreprise comme un partenaire fiable, engagé 
et respectueux de l’humain et de la planète.

Aujourd’hui, cette volonté RSE, 
combinée à la politique du groupe 
Scame, nous donne un nouvel élan 
pour franchir certaines limites 
archaïques et prôner nos valeurs.

Il ne s’agit plus d’instruire le mouvement mais de 
l’accompagner et de le rendre possible car il y a 
urgence.

Notre fil conducteur : viser un impact 
environnemental positif.

Sobem-Scame RSEUne étape essentielle dans 
cette transmutation : la réduction des 
emballages.

Cette mesure phare sera le point de départ de 
notre approche éco-responsable. Un groupe de 
travail œuvrera dans les mois à venir avec pour 
objectif la diminution drastique des cartons, 
plastiques et autres accessoires jugés futiles ou 
non indispensables.

Aussi, dès le premier semestre 2023, 
en collaboration avec nos partenaires 
transporteurs, nous assurerons 
Sobem-Scame RSEla livraison des 
coffrets et armoires de chantiers sans 
le moindre emballage externe.

Puis, nous travaillerons sur la minimalisation des 
empaquetages, leur éventuelle transformation ou 
leur réutilisation dans une économie circulaire.

Nous espérons que toutes les parties prenantes 
comprendront notre détermination, qu’elles 
adhéreront et nous accompagneront dans cette 
révolution vertueuse. 

Nous espérons que toutes 
les parties prenantes 
comprendront notre 
détermination, qu’elles 
adhéreront et nous 
accompagneront dans 
cette révolution 
vertueuse.



La QVCT ou Qualité de Vie et 
des Conditions de Travail 
dans l’entreprise
Former les managers pour un management bienveillant : Connaître le travail et encadrer le travail, 
voilà deux notions qui, lorsqu’elles sont maitrisées, se complètent parfaitement.
Rester à l’écoute des salariés : la performance de l’entreprise, le bien être des salariés en découlera
Prévenir les RPS : mesurer le stress au travail : interroger les collaborateurs sur leur charge de travail, sur 
les moyens physiques ou encore humains,
Développer les compétences : permettre aux salariés de développer des compétences et d’accéder à un 
poste qui pourrait être plus avantageux symboliquement
Améliorer l’environnement de travail : des espaces individuels tout en maintenant des espaces collectifs 
qui permettront de se retrouver de façon plus informelle

Le bien-être au travail est défini 
par l’OMS (l’Organisation 
Mondiale de la Santé) comme « 
un état d’esprit caractérisé par 
une harmonie satisfaisante 
entre d’un côté les aptitudes, 
les besoins et les aspirations du 
travailleur, et de l’autre les 
contraintes et les possibilités du 
milieu de travail”.

Permettre de créer de meilleures 
relations au sein de votre structure et 
de favoriser un climat positif entre les 
collaborateurs sont le fil conducteur 
d’une démarche de QVCT réussie. 



NOS CLIENTS



Contact

Sobem-Scame
communication@sobem-scame.fr

https://www.sobem-scame.fr

158 Grande rue

21410 Sainte-Marie-sur-Ouche

03 80 49 77 77

mailto:communication@sobem-scame.fr
https://www.sobem-scame.fr/
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