
 
 

 

Offre d’Emploi :  

Conducteur(trice) de Travaux 

 

Entreprise : SMC2 

Lieu : Nantes 

Durée : CDI à pourvoir dès que possible 

Description de l'entreprise : 

SMC2 est une entreprise internationale (filiales en Allemagne, en Angleterre et en Amérique du Nord), 

de 100 collaborateurs, implantée en France à proximité de Lyon avec des agences à Bordeaux, 

Nantes, Paris et Aix-En-Provence et qui réalise un CA de 41,9 M en 2025.  

Le respect du vivant est au cœur de notre engagement. En tant que concepteur et 

constructeur d'ouvrages en entreprise générale, nous participons à la construction de territoires 

agréables et durables pour mieux vivre ensemble avec un objectif de construction éco-

responsable No CO2 Low Energy. Nos ouvrages intègrent des énergies renouvelables et s’insèrent 

dans l’économie de partage en s’associant aux outils numériques.  

L'innovation est au cœur de notre développement.  

Nos clients sont à 80% des collectivités et également des investisseurs privés.  

Nos techniques de constructions : 

- Structures bois : lamellé-collé et massif, ossature-bois, panneaux CLT 

- Structures métalliques : tubulaires, treillis, PRS, tridimensionnelles, ouvrages câblés et 

haubanés 

- Façades et couvertures légères : architectures textiles, enveloppes tendues, films ETFE, 

parements bois et composites, enveloppes métalliques, parois vitrées 

 Nos applications : 

- Solutions clé en main tous corps d’états : sport et jeux (gymnases, tennis, tribunes), 

éducation (écoles, préaux), industrie et tertiaire (bureaux, entrepôts) 

- Projets sur mesure : structures et enveloppes complexes, architectures textiles, façades et 

couvertures légères 

Dans le cadre du développement de notre activité, nous recherchons un(e) Conducteur(trice) de 

Travaux pour piloter nos opérations de construction sur la région Nord-Ouest. 

Rattaché(e) hiérarchiquement à un Chef de Travaux et travaillant en lien transverse avec un Ingénieur 

Travaux, vous êtes responsable de vos opérations de construction depuis leur lancement jusqu'à leur 

livraison finale. 

Au sein d’une équipe travaux de 20 personnes (hors équipe de chantier), votre mission consiste à 

garantir la bonne exécution des projets dans le respect des engagements contractuels, des délais, des 

coûts, de la qualité et de la sécurité. 



 
 

 

Vous interviendrez principalement sur des projets de construction bois, charpente métallique et 

enveloppe du bâtiment, notamment des équipements sportifs et préaux couverts. 

Missions : 

Préparer et organiser les opérations 

• Réaliser la revue critique des marchés et analyser les pièces contractuelles. 

• Identifier les contraintes et interfaces techniques du projet. 

• Définir les principes constructifs et établir les plannings d'exécution. 

• Anticiper les risques techniques et proposer des solutions adaptées. 

Piloter les études et les travaux 

• Assurer le suivi des études d'exécution en lien avec le Bureau d'Études. 

• Vérifier la cohérence technique des plans et des solutions retenues. 

• Planifier et coordonner les équipes internes, les sous-traitants et les fournisseurs. 

• Superviser l'exécution des travaux jusqu'à la réception des ouvrages. 

• Participer aux réunions de chantier, aux OPR et aux réceptions. 

Garantir la sécurité, la qualité et la performance des projets 

• Mettre en œuvre et faire respecter les règles de sécurité sur chantier. 

• Contrôler la qualité des réalisations et le respect des normes. 

• Gérer les consultations, commandes et contrats de sous-traitance. 

• Assurer le suivi financier des affaires : coûts, situations de travaux, trésorerie et travaux 

supplémentaires. 

• Réaliser un reporting régulier auprès du Chef de Travaux. 

Représenter l'entreprise 

• Être l'interlocuteur privilégié des clients, maîtres d'œuvre et partenaires du projet. 

• Contribuer à la satisfaction client et à l'image de l'entreprise sur le terrain. 

 

Profil recherché : 

Issu(e) d'une formation Bac+2 à Bac+3 dans le BTP (BTS, DUT/BUT ou Licence Professionnelle), vous 

justifiez idéalement d'une première expérience réussie en conduite de travaux. 

Vous disposez de bonnes connaissances des techniques de construction, des matériaux et des 

réglementations du bâtiment. 

Rigoureux(se), organisé(e) et autonome, vous savez anticiper, planifier et coordonner plusieurs 

intervenants. Votre sens des responsabilités, votre capacité à fédérer les équipes et votre aisance 

relationnelle sont des atouts essentiels pour réussir dans ce poste. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Depuis plus de 20 ans, SMC2 conçoit et réalise des ouvrages innovants dans les domaines de la 

construction bois, de la charpente métallique et de l'enveloppe du bâtiment. 

Rejoindre SMC2, c'est intégrer une entreprise dynamique et en croissance, reconnue pour son 

expertise technique, son esprit d'innovation et la qualité de ses réalisations. Vous bénéficierez d'un 

environnement de travail responsabilisant, au sein d'équipes engagées et passionnées. 

 

 

 

 



 
 

 

Conditions : 

Horaires : 39h 
Rémunération : 2 666€ à 3 333€ mensuel brut (de 32 000 à 40 000€ annuel brut) selon profil et 
expérience + prime de performance + participation 
Avantages : voiture de service + mutuelle + 6 semaines de congés payés 
Statut : CADRE 
 
Candidature : 

Pour postuler, adressez votre candidature (CV et une lettre de motivation) à recrutement@smc2-

construction.com. 


