
Croisons 
nos intelligences



H comme hybridité. Ce concept, emprunté à la biologie, 
nous inspire depuis notre création en 2001. Elle nous 
distingue sur le marché et se retrouve dans notre nom, 
anagramme d’hybrid en anglais.

Nous croisons, en effet, le meilleur d’un cabinet conseil, composé 
d’associés ayant tous une vision globale des enjeux des organisations 
et le meilleur d’une plateforme de consultants.

Pour nos clients, c’est la garantie de solutions à la fois qualitatives et
réellement sur-mesure. De plus, aux experts métiers nous associons des 
experts de la relation chaque fois que cette intervention est pertinente. 

Les premiers vous permettent d’être à l’état de l’art et de challenger vos 
idées. Les seconds permettent à l’intelligence collective de s’exprimer 
pleinement et à chacun de partager une vision commune. 

Nos clients y gagnent en autonomie : ils apprennent à apprendre, à 
s’adapter mieux et plus vite aux changements de leur écosystème.

Demain, les organisations performantes seront apprenantes, collaboratives 
et solidaires.

Pour y parvenir, croisons nos intelligences.

Pour nous, le consulting 
s’écrit avec un H

Chacun de vos projets de transformation comporte des dimensions 
techniques, méthodologiques et humaines pour lesquelles nos consultants 
vous apportent leurs savoir-faire et leurs savoir-être. 
La communauté de consultants et de coachs que nous fédérons depuis 
plus de 20 ans, nous permet d’accompagner efficacement les organisations 
de nos clients face aux enjeux auxquels elles sont confrontées.

Les défis que nous relevons avec vous :

Se projeter
De l’élaboration de plans
stratégiques à leurs mises
en œuvre opérationnelles.

S’organiser
Du management des processus
et de la qualité à la mise en place 
d’organisations agiles.

Se développer
De la définition de politiques RH
au développement de collectifs 
apprenants.

Se digitaliser
Du schéma directeur 
numérique à l’accompagnement
à la transformation digitale.

S’adapter durablement
Du déploiement de systèmes 
de gouvernance au management 
de l’innovation.



L’expérience
et l’engagement
d’un cabinet
de conseil

Les ressources
d’une plateforme
de compétences

Des solutions 
qualitatives
et réellement 
sur-mesure

 
Dès 2001, nous avons développé un modèle de fertilisation 
croisée entre les fonctions stratégiques d’un cabinet de 
conseil et une communauté de consultants indépendants.

Cela nous permet d’offrir à nos clients, le meilleur des deux mondes. 
D’un côté le développement d’offres innovantes, la qualité, l’écoute et 
l’engagement. De l’autre, la souplesse, la pluridisciplinarité des expertises 
mobilisées et l’efficience. Et rien de plus dont vous n’ayez besoin.

Plus de 500 clients de toute taille ont tiré profit de ce modèle dans de 
nombreux secteurs d’activité, que ce soit dans le public comme dans le 
privé. Notre communauté de consultants partage avec nous deux valeurs 
cardinales : l’exigence et la bienveillance.

Ce sont tous des experts des domaines impliqués dans la transformation 
des organisations : project management comme intelligence artificielle, 
lean manufacturing comme coaching.
Sur chaque projet, nous associons nos consultants dès la phase d’avant-
vente. Ceux-ci ont ainsi une vision globale des enjeux. 

Nos consultants apportent leurs expertises. Nous apportons notre 
engagement, notre support et facilitons les échanges avec les autres 
membres de notre communauté.

Notre atout : un modèle hybride qui ajoute
de la valeur à tous les secteurs d’activité



Des experts métiers
pour vos enjeux
techniques,
économiques,
organisationnels

Des experts de
la relation pour
vos enjeux humains,
culturels, collectifs

Des solutions durables
et appropriées
par l’ensemble
de votre organisation

La plupart des enjeux que vous rencontrez sont doubles : 
ils concernent d’une part des questions techniques et 
organisationnelles ; d’autre part des enjeux relationnels,
comportementaux, et culturels. 

Pour réussir ces transformations complexes, les organisations ont 
besoin d’apprendre de leurs expériences, de coopérer et de devenir 
plus autonomes. En un mot, de devenir des organisations apprenantes.

Fort de son expérience au service des entreprises, Hibyrd a développé  
Hilearn® une démarche qui vous accompagne vers ce nouveau type 
d’organisation.

Celle-ci hybride le consulting et le coaching en associant des consultants et 
des coachs professionnels. Les premiers maîtrisent les enjeux techniques 
de votre besoin. Les seconds vous permettent de mettre en place les 
dynamiques relationnelles et collectives adaptées à votre organisation.

Le métier de conseil est ainsi réinventé : vos équipes ne sont plus les 
récepteurs passifs de la solution des consultants mais les co-constructeurs 
de leur propre solution.

Conséquence : les idées qui émergent sont appropriables et durables. 
Chacun participe à la transformation en la faisant sienne. 

Hibyrd accompagne les transformations dont vous êtes les héros.

Hilearn®, la démarche qui rend
vos organisations apprenantes



Conseil en transformation
des organisations

hibyrd.fr

Hibyrd • Centre-Val de Loire (Siège social)
37, rue du Charme 37380 Monnaie
02 47 25 84 72 - contact@hibyrd.fr

Hibyrd • Antilles-Guyane
MBE 136 Mangot Vulcin 
97288 Le Lamentin cedex 2 Martinique
02 47 25 84 72 - antillesguyane@hibyrd.fr

Hibyrd • Auvergne-Rhône-Alpes
Campus Verrazzano Bâtiment A
3, place Giovanni Da Verrazzano 69009 Lyon
04 20 10 21 50 - auvergnerhonealpes@hibyrd.fr

Hibyrd • Bretagne
81, mail François Mitterrand 35000 Rennes
02 99 55 74 14 - bretagne@hibyrd.fr

Hibyrd • Île-de-France
140 bis, rue de Rennes 75006 Paris
01 70 38 23 03 - iledefrance@hibyrd.fr

Nous avons toutes les chances 
de nous croiser bientôt

Hibyrd • Normandie
177, boulevard de l’Yser 76000 Rouen
2, rue Jean Perrin 14460 Colombelles
02 35 34 20 95 - normandie@hibyrd.fr 

Hibyrd • Nouvelle-Aquitaine
1, rue Eugène Buhan 33170 Gradignan
05 57 99 04 96 - nouvelleaquitaine@hibyrd.fr

Hibyrd • Occitanie
18, rue du Pic du Midi 31130 Quint Fonsegrives
05 61 83 02 20 - occitanie@hibyrd.fr

Hibyrd • Pays de la Loire
5, boulevard Vincent Gâche 44200 Nantes
02 40 84 09 18 - paysdelaloire@hibyrd.fr

Hibyrd • Provence-Alpes-Côte d’Azur
1501, route des Dolines Le Thélème 06560 Valbonne
02 47 25 84 72 - paca@hibyrd.fr
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