
 
 

 

Offre d’Emploi :  

Ingénieur Travaux 

Entreprise : SMC2 

Lieu : IDF 

Durée : CDI à pourvoir dès septembre 2026 

Description de l'entreprise : 

SMC2 est une entreprise internationale (filiales en Allemagne, en Angleterre et en Amérique du Nord), 

de 100 collaborateurs, implantée en France à proximité de Lyon avec des agences à Bordeaux, 

Nantes, Paris et Aix-En-Provence et qui réalise un CA de 41,9 M en 2025.  

Le respect du vivant est au cœur de notre engagement. En tant que concepteur et 

constructeur d'ouvrages en entreprise générale, nous participons à la construction de territoires 

agréables et durables pour mieux vivre ensemble avec un objectif de construction éco-

responsable No CO2 Low Energy. Nos ouvrages intègrent des énergies renouvelables et s’insèrent 

dans l’économie de partage en s’associant aux outils numériques.  

L'innovation est au cœur de notre développement.  

Nos clients sont à 80% des collectivités et également des investisseurs privés.  

Nos techniques de constructions : 

- Structures bois : lamellé-collé et massif, ossature-bois, panneaux CLT 

- Structures métalliques : tubulaires, treillis, PRS, tridimensionnelles, ouvrages câblés et 

haubanés 

- Façades et couvertures légères : architectures textiles, enveloppes tendues, films ETFE, 

parements bois et composites, enveloppes métalliques, parois vitrées 

 Nos applications : 

- Solutions clé en main tous corps d’états : sport et jeux (gymnases, tennis, tribunes), 

éducation (écoles, préaux), industrie et tertiaire (bureaux, entrepôts) 

- Projets sur mesure : structures et enveloppes complexes, architectures textiles, façades et 

couvertures légères 

Au sein d’une équipe travaux de 20 personnes (hors équipe de chantier), la mission principale de 

l’ingénieur travaux chez SMC2 est d’être responsable de l’opération de construction d’un projet de son 

lancement jusqu’à sa livraison finale. Il est l’interlocuteur principal du client. Il travaille sous la 

responsabilité d’un chef travaux qui encadre 2 à 3 ingénieurs travaux. L’ingénieur travaux est 

accompagné dans son quotidien par une assistante travaux. 

Votre objectif est de réaliser un ouvrage de qualité en maîtrisant les délais et les coûts. En relation 

avec les clients et leurs services techniques et administratifs, vous gérerez le projet avec les partenaires 

externes (architecte, bureau d’études, co-traitants, sous-traitants, fournisseurs...) et avec les 

collaborateurs internes à l'entreprise (direction, bureau d'études, équipe de chantier, comptabilité...). 

 



 
 

 

Missions : 

• Analyser les projets à réaliser en lien avec le bureau d’études : 

o Lire et comprendre les pièces contractuelles d’un marché : CCTP, CCAG, CCAP, PGC, PPSPS, 

RC, AE, OS (inclus réponse SMC2 avec DPGF et mémoire technique) 

o Analyser techniquement les ouvrages : Interfaces techniques, exigences normatives, 

cinématique de mise en œuvre 

o Anticiper les problèmes techniques en identifiant les éventuels manquements et lacunes 

techniques du contrat. Définir les principes de conception conformes aux exigences 

contractuelles à l’issue de l’analyse, 

o Anticiper les problèmes contractuels en identifiant les éventuels manquements et lacunes 

du contrat, 

o Etablir un planning de réalisation conforme aux exigences contractuelles à l’issue de 

l’analyse, 

o Définir les optimisations financières, 

• Gérer et suivre la qualité technique et architecturale de l’opération en dialogue avec le bureau 

d’études SMC2, 

• Animer et suivre le planning de l’opération, 

• Gérer les budgets en optimisant la marge avec suivi de la facturation client, 

• Gérer les contrats : ordres de service, avenants 

• Assurer la sécurité du chantier : rédiger PPSPS, gérer les dispositifs de sécurité 

• Gérer les fournisseurs en lien avec votre assistante travaux : consultation, commande, 

paiement 

• Gérer les sous-traitants et les co-traitants en lien avec votre assistante travaux : consultation, 

gestion contractuelle, gestion administrative et financière avec validation des situations, suivi 

des plannings, suivi de la sécurité... 

• Gérer les équipes de montage SMC2 : définir la méthodologie de travail, commander les engins 

de chantier, organiser les livraisons, suivre la sécurité 

Profil recherché : 

• Rigoureux(se) et organisé(e), vous souhaitez vous investir dans une équipe dynamique et sur 

des projets ambitieux et innovants. 

• Vous justifiez d’une expérience de 3 ans minimum correspondant aux missions du poste 

• Vous êtes diplômé(e) bac+2 minimum, ou idéalement ingénieur et/ou architecte. 

• La maîtrise de l’anglais est un atout supplémentaire. 

Conditions : 

Horaires : 39h 
Rémunération : 3000€ à 3750€ mensuel brut (de 36 000 à 45 000€ annuel brut) selon profil et 
expérience + prime de performance + participation 
Avantages : voiture de service + mutuelle + 6 semaines de congés payés 
Statut : CADRE 
 
Candidature : 

Vous souhaitez vous investir dans une entreprise engagée capable de vous offrir de réelles 

opportunités de carrière. Alors rejoignez-nous !  

Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation à recrutement@smc2-construction.com. 


