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43 000 17 500

bénévoles personnes

salariées

de personnes,
dont 1 sur 2

a moins de 25 ans,
bénéficient
millions de l'action des MJC

*L’appellation M]JC recouvre différentes dénominations,
associatives partageant les mémes valeurs.
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Face aux défis auxquels font face les collectivi-
tés locales aujourd’hui, les 1000 maisons des
jeunes et de la culture (MJC)* et leurs réseaux,
s’engagent a leurs cOtés pour construire en-
semble des réponses adaptées et sur-mesure aux
questions de jeunesse, du bien vivre ensemble,
d’animation de la vie sociale, de culture ou de
transitions en mobilisant leurs savoir-faire et les
ressources bénévoles, professionnelles et insti-
tutionnelles de nos territoires. 850 collectivités
font ce choix. Nous vous présentons dans ce do-
cument quelques illustrations de cette ingénierie
d’éducation populaire au service de I'action locale.

Nos engagements
Favoriser

I'autonomie, I'’émancipation, I'épanouissement
et la prise de responsabilités des personnes pour
participer a la construction d’une société plus
solidaire par I'’éducation et la culture,

Viser

a ce que toutes et tous deviennent des
citoyennes et des citoyens actifs et
responsables d'une communauté vivante,
Promouvoir

les initiatives et actions avec et pour les jeunes,

Animer

des lieux d’expérimentation, d’innovations
sociales et de pratiques citoyennes propres
a faire vivre les valeurs de la République,

Respecter

le pluralisme des idées sans attache a un parti,
un mouvement politique ou syndical, une
confession,

Garantir

le principe de laicité,

Encourager

le dialogue et le débat dans le respect
des convictions personnelles,

Agir
pour la reconnaissance et la promotion
des droits culturels des personnes,

Lutter

contre toute forme de discrimination.



Créer les conditions de I'engagement

des acteurs d'un territoire
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La jeunesse
au coeur des pratiques ——

Les MJC inscrivent leur action jeunesse dans une
pédagogie de l'accompagnement dans l'objectif
d’accroitre 'autonomie des jeunes, de développer
leur esprit critique, la prise de responsabilités et de
leur permettre de construire progressivement leur
citoyenneté. Pour cela, elles accordent un intérét
éducatif ala gestion des interactions entre les jeunes,
entre les jeunes et les adultes, au sein de dynamiques
collectives.

La culture et les pratiques
culturelles comme leviers
principaux

Les MJC articulent ainsi enseignement, pratique,
production, diffusion dans une démarche de projet
culturel sur un territoire. Le réseau gere ainsi une
multiplicité de lieux culturels, qu'ils soient labellisés
comme scenes de musiques actuelles (SMAC), scénes
culturelles de proximité, scénes conventionnées,
cinémas art et essai.

L’accompagnement
et ’animation
de la vie sociale

Les MJC contribuent au déploiement et portage de
projets sociaux, en QPV ou en zone rurale via des
espaces de vie sociale ou centres sociaux dans
lesquels l'accueil inconditionnel est une condition
permanente et ou les habitants et habitantes sont
pleinement impliqués dans I'élaboration des projets.

L’accompagnement
des transitions

Les MJC, s’inscrivant par leur posture généra-
liste, dans la charte des MJC en Transitions, leur
ancrage territorial, leur dialogue continu avec
les habitantes et les habitants et leur lien avec
les politiques publiques, en font des actrices
clés pour faire passerelle entre les préoccupa-
tions concretes sociales et environnementales
d’aujourd’hui.



DES OUTILS PEDAQOGIQUES
AU SERVICE DU RESEAU

Moi et les autres
Apprendre, jover,
pour faire et vivre ensemble

Lutte contre les
discriminations
et parentalité

Moi et les Autres : Apprendre, jouer pour faire vivre
ensemble les enfants de 6 a 11 ans. Il aborde les
enjeux du développement de l'esprit critique via
I’animation de débats, la transmission d’outils et de
savoirs pour construire son regard sur le monde et la
facon dont on souhaite I'habiter.

Des—Infox

Education aux médias
et a 'information

Des-Infox : par le renforcement de I'esprit critique,
il permet aux jeunes et aux adultes d’apprendre a
déjouer les pieges autour de I'information.

b

Education a la vie affective,
relationnelle et sexuelle

Kest’'en Sexe ? Ce jeu de plateau est le prétexte a
engager des discussions avec les jeunes pour décon-
struire les préjugés et les stéréotypes relatifs a la
sexualité (consentement, pornographie, culture du
viol, vie affective, rapport de domination, lois sur les
agressions sexuelles) et a construire I'égalité.

«Chez Fraise»
transition écologique

Chez Fraise est une exposition pédagogique pour une
alimentation écologique, outil de sensibilisation des
enfants aux enjeux de la transition écologique via les
choix alimentaires.

Quelques exemples d’initiatives

portées dans le réseau

Les scénes
culturelles
de proximité

Dans une commune de 3700
habitants, la scéne culturelle
de proximité met en place un
projet de territoire associant
les habitants a la programma-
tion culturelle. Les habitants,
bénévoles construisent entiére-
ment la programmation.

Animation
dela vielocale

Dans une ville rurale, la MJC
accompagne la vie associative

locale. Elle vient d’ouvrir une
épicerie sociale et solidaire.
Cette action a fait venir dans la
structure des personnes qui ne
fréquentaient pas la MJC aupara-
vant. Elle a permis la rencontre
entre différents habitants.

Projet de mobilité
internationale

Tous les ans, avec I'accom-
pagnement des animateurs
jeunesse de la MJC, les jeunes
d’une MJC implantée dans une
commune de 20000 habitants
partent en voyages solidaires.

Favoriser

les pratiques
artistiques et
culturelles des
jeunes

Le réseau des MJC de la
métropole organise des
rencontres inter-MJC autour
des pratiques culturelles.

Un projet de territoire favori-
sant la mise en réseau autour
de pratiques communes !



Région Auvergne
Rhéne-Alpes

Plateforme Régionale
AURA des MJC

Zoé Nusbaumer,
coordinatrice régionale
coordination@mijc-aura.org

Région Bourgogne
Franche-Comté

FRMJC
Bourgogne-Franche Comté

Sandrine Carbonel,
directrice régionale
scarbonel@frmjc.org

Région Bretagne
& Pays de la Loire

FRMJC Bretagne
Pays de la Loire

Corinne Le Fustec
directrice régionale
corinne.lefustec@frmjcbzhpdil.org

Région Centre-Val de Loire

FRMJC Centre Val de Loire

Yoann Alba
directeur régional
direction@frmjccentre.org

Région Grand-Est

FDMJC Alsace / Grand-Est

Piero Calvisi,
directeur régional

piero.calvisi@fdmjc-alsace.fr

FRMJC Champagne-Ardenne /
Grand-Est

accueil@frmjc-ca.fr

FRMJC Lorraine / Grand-Est

Marie-Andrée Regad-Thouvenin,
directrice régionale
direction@frmjclorraine.org
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Région Hauts-de-France

Coordination des MJC
en Hauts-de-France

Laurent Toulmonde,
directeur régional
laurenttoulmonde@cmijc-hdf.fr

Région ile-de-France

Réseau des MJC et des
Associations d’Education Populaire
d'lle-de-France (RMJC-AEP-IDF)

Alexandre Mathi,
chargé de mission lle-de-France
amathi@cmijcf.fr

Région Normandie

MJC de Normandie

Vincent Binet,
directeur régional
direction@rmjcn.fr

Région Nouvelle-Aquitaine

FRMJC Nouvelle-Aquitaine

Anita Madavane,
directrice régionale
direction@frmjcna.fr

Région Occitanie

FRMJC Occitanie

Daniel Jean-Pierre,
directeur régional
jeanpierre@frmijc-occitanie.net

Région Sud et Corse

MJC Région Sud

Benjamin Lelard,
directeur régional
direction@mjcregionsud.org

Guadeloupe, Guyane,
La Réunion, Martinique
et Mayotte

cmjcf@cmijcf.fr

168 bis rue Cardinet
75017 Paris

0l 44 8529 50
cmjcf@cmijcf.fr
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