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Une nisfoire d’hommes,
des hisfoires d'enfreprises,
N projet commun.

Cette présentation est la propriété du Groupe CAP VERT. Elle est communiquée a titre confidentiel dans le cadre de l'affaire dont elle traite et ne doit étre
utilisée par le destinataire qu'aux fins de cette affaire. Elle ne peut é&tre communiquée a des tiers qu'avec l'accord préalable écrit du Groupe CAP VERT.



Notre GI‘()upe CHIFFRES CLES

MULTI-SPECIALISTE DE LAMENAGEMENT PROFORMA 2025

ET DES SERVICES CRITIQUES DES ESPACES
VERTS 50+
SITES

Présent sur I'ensemble du territoire national, avec plus de 1200 salariés en 2025, le Groupe Cap Vert
développe et entretien les espaces verts en milieu urbain, en milieu naturel ainsi qu'aux abords des

grandes infrastructures. 2 I

Au travers de ses 5 domaines d'expertise répartis en 4 pdles métiers complémentaires, le Groupe
Cap Vert met au service des territoires et de ses clients ses eéquipes de multi-spécialiste. ENTREPRISES

1200+

eIl COLLABORATEURS
GESTION DU CREATION ET ARROSAGE ET ENTRETIEN DE
PATRIMOINE ARBORE ENTRETIEN DES FONTAINERIE HA VEGETATION GENIE ECOLOGIQUE
1I80+M€
INFRASTRUCTURES
CHIFFRE
D'AFFAIRES
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PoOle Arbre

SOINS DES ARBRES
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34%
de l'activité du
Groupe

Le Pdle Arbre regroupe Iensemble
des métiers dédiés a la gestion du
patrimoine arboré — et bien au-dela.
Nous placons le vegetal et I'environnement
au ceceur de notre développement,
en explorant de nouveaux champs
d'activités tels que la renaturation des
sols et la revégétalisation des cours d'eau.
Animés par la méme philosophie,
nous allions maitrise opérationnelle et
expertise en ingénierie pour offrir des
solutions durables et respectueuses des

écosystemes.

SOINS MODERNES DES ARBRES

g i t
ervinonnement
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NOS SAVOIR-FAIRE

e Tallles et soins des
arbres,

e Ingénierie arboricole,
e Ingénierie écologique,

e Ingénierie du sol,

o Création et entretien
en géenie écologique,

e Hippo-activités,
o Lutte antiparasitaire,

o Gestion des plantes
Invasives.
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Pole Paysage

AMENAGEMENT PAYSAGER
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43%
de l'activité du
Groupe

Le Pdle Paysage est dédié a la création
et a lentretien des espaces verts
principalement en milieu urbain.

Appuyées par des bureaux d'étude
spécifiques, nos équipes sont capables
de déployer des solutions sur-mesure,
alliant créativité et technicité, en intégrant
les contraintes liees a I'environnement et

au respect de la biodiversité.
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HURSTEL & ORME
Créate
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S\VJ

SVJ Paysage

NOS SAVOIR-FAIRE

o Réalisation et entretien
d'espaces verts,

» Plantation, végétation,

» Maitrise de la
vegetation spontanee,

o Creation et entretien en
genie écologique,
o Toiture végeétalisée,

 Gestion des plantes
Invasives,

 Pavage, dallage,
magonnerie paysagere,

e Serrureries, clotures,
portalls,

* |nstallation de solutions
DOIS en conception et
réalisation (Fourniture
et pose).

@ T" JOIGNEAUX
oo A Paysagiste.
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Pole Eau

¥

ARROSAGE ET FONTAINERIE

Le Pble Eau se consacre a la valorisation
1% des espaces extérieurs a travers la

conception, l'installation et I'entretien de

systemes d'arrosage et de fontaines.

Nous combinons notre expertise technique
avec une sensibilité écologique pour
proposer des solutions Innovantes et
économiques.

7%
de l'activité du
Groupe
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ARROSAGE
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NOS SAVOIR-FAIRE

e Arrosage,
e Fontainerie,
e Brumisation,

» Gestion technique
centralisée,

o Eclairage extérieur
d'espaces verts,

e |nstallation de réseaux
d'eau potable,

o Création daires de jeux
aqualudiques,

 Disconnexion anti-
pollution,

o Récupération des eaux
pluviales,

e Station de pompage et
forage.
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PoOle Infrastructure NOS SAVOIR-FAIRE

MAITRISE DE LA VEGETATION AUX ABORDS » Entretien des lisieres

DES INFRASTRUCTURES lorestieres,
o Abattage mécanique,

. . e Fauchage,
Le Pdle Infrastructure se distingue par le

professionnalisme de ses équipes ainsi » Debroussaillage,

gue par ses éequipements spécialisés, » Essouchage,
essentielslpour entretenir et maitriser » Gyrobroyage,
"? A= la végétation aux abords des grandes .
. . , e Travaux fluviaux,
infrastructures (voies ferrées, garoduc, |
4 lignes électriques, autoroutes). » Gestion des foyers
épidémiologiques,
** e Nous garantissons des Interventions o Désinfection,
efficaces, sécurisées et conformes aux

. , e Bois énergle.
exigences des grands donneurs d'ordre.
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16%
de l'activité du
Groupe

sanguinet
anvironnement

* Entités du pble Arbre engagées sur des travaux d'entretien

aux abords des infrastructures. < AII':*)
vert o
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Génie écologique

PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE

Convaincus et précurseurs, nous faisons de la préservation
de la biodiversité un fil conducteur, ancré au sein de nos
quatre poles métiers.

Chaquejour,nouscontribuonsarenaturerlessolsdégrades,
restaurer les milieux naturels et maintenir les continuités
écologiques, avec la volonté de réconcilier I'hnumain et le
vivant, Conscients du besoin croissant de nature dans nos
villes, nous travaillons a redonner toute sa place au végétal

au sein des territoires,
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Qualiraysace  gfFor
ENTREPRISE QUAL
DU PAYSAGE ET DE LENVI

Reconnus pour notre expertise en génie
écologique, nous privilégions des solutions douces
et respectueuses de lenvironnement comme
l'electrification des outils ou I'hippo-activite,

Portés par l'engagement de nos équipes, nous
agissons concretement pour la sauvegarde du vivant
et la transmission d'un patrimoine naturel durable
aux générations futures.

R S
- A,

du Génie Ecologique
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NOS SAVOIR-FAIRE

e Génie vegétal,
e Renaturation des cours
d'eau,

o Entretien de la
végetation des cours
d'eau,

e Renaturation des sols,

 Renaturation des
espaces urbains et
péri-urbains,

o Entretien différencié
et naturel des espaces
urbains et péri-urbains,

e Plantes invasives,
e Dépollution,

e Ingénieries arboricole,
écologique et du sol,

» Recherche et
développement.
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Nos implantations

POLE ARBRE @

4 entreprises e
480+ collaborateurs o

POLE PAYSAGE @

10 entreprises e
520+ collaborateurs e

POLE EAU @

3 entreprises e
85+ collaborateurs e

POLE INFRASTRUCTURE @

5 entreprises e
180+ collaborateurs e

N2B Arrosage

Sports et Paysages SEPA
SMDA fle-de-France

SMDA Ets. AK Team

SMDA Ets. Lalaut

SMDA Montreull

Sports et Paysages Lieusaint

FIF

Duc & Préneuf Grand Est

SMDA Ets.
L'Arbre en bois

SVJ Paysage

m— T

Duc et Préneuf

¢

Duc et Préneuf

CCA PERROT

Hurstel & Orme
~ SMDA Ets.
Environnement 41

Ets. Julien * FIF Nancy
Bernard Bois Bernard Bois Vosges
SEKA Travaux FIF Oxygene
TGBL oo * SEFA
Bretagne * Environnement
Raynal %

Lefebvre Paysage
Créateck

FIF Elag Consell 33

Négoplantes
SMDA Ets. Elaquitaine

FIF CTS

TGBL
Nouvelle-Aquitaine
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Sanguinet

Joigneaux Paysagiste —

bl

Caussat Espaces Verts _|

Envrionnement
SMDA Ets. Techniarbo

Sauvarie
Environnement

TGBL
Auvergne Rhéne-Alpes

F SMDA Paca
Ets. Arboris

—— SMDA Eés.
| SMDA Ets. Cote Jardin
LGS

— SMDA Ets,
Caussat Elagage
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Innovation

DES SOLUTIONS DIFFERENCIANTES
ET DURABLES

Les enjeux environnementaux exigent de repenser nos pratiques. Nous faisons de I'innovation un levier d'action au service du vivant.
Chaque solution que nous développons répond a un objectif précis :

OBSERVER ET COMPRENDRE LES
ECOSYSTEMES

Nous utilisons un drone multispectral
pour cartographier la végétation et
analyser son assimilation chlorophyllienne,
ainsi que deux radars racinaires pour
visualiser les systemes racinaires avant
tout projet de construction.,

MIEUX CONNAITRE ET GERER LE I
PATRIMOINE ARBORE : ppmns BN, ol

Notre outil interactif d'inventaire et de
diagnostic - GDA - est mis gratuitement a
disposition des gestionnaires.

REDUIRE NOTRE EMPREINTE
ENERGETIQUE

L'hippo-activité remplace les engins
thermiques par I'énergie animale, aussi
bien en milieu naturel qu'en zone urbaine.

Plus de 500 000 arbres y sont déja
répertoriés a travers la France.

CA®
- Confidential - Verl- ° 10




Innovation

DES SOLUTIONS DIFFERENCIANTES
ET DURABLES

AGIR SANS PRODUITS
PHYTOSANITAIRES

Notre démarche zérophyto s'appuie sur
deux solutions innovantes :

e Hydroseeding : projection de graines
sélectionnées pour la revégétalisation des
sols minéraux.

e Endothérapie : injection ciblée de
matieres actives directement dans la plante
pour la soigner ou I'éradiquer.

COMPRENDRE LES PLANTES ET
DEVELOPPER DES SOLUTIONS
INNOVANTES

Notre laboratoire de recherche interne
analyse le fonctionnement biologique

des plantes, identifie les champignons
bénéfiques et concoit des solutions
naturelles pour renforcer leur santé et leur
résistance, tout en nourrissant directement
nos methodes de terrain et I'amélioration
continue de nos pratiques.

- Confidential -

PARTAGER LA CONNAISSANCE ET
ANTICIPER LES ENJEUX DE DEMAIN

Notre livre blanc fondé sur les données de
GDA - L'Observatoire de I'Arbre Urbain,
met a disposition des gestionnaires une
synthese des statistiques et dynamiques
arboricoles pour accompagner la prise de
décision et relever les défis émergents.

CA®.
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Ils nous font

SERVIR LES CLIENTS AVEC EXCELLENCE

COLLECTIVITES
TERRITORIALES

ToULOUSE

MAIRIE- METROPOLE “+

DLJON

métropole

CONSEIL GENERAL

NEUILLY-SUR-SEINE

S suresnes

confiance

GRANDES
INSTITUTIONS

e O

RESEAU

_ (| irection régionale
'/ [ etinterdépartementale
[N " [ © J del'tquipement
i ICCT i et de 'Aménagement
X ‘ ILE-DE-FRANCE

DiRIF

BAILLEURS
SOCIAUX

& 3FCIairsienne@

Groupe ActionLogement

Immobiliére 3F
Groupe ActionLogement

Paris
°[ Habitat
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CONSTRUCTION ET

IMMOBILIER
=JFIFFAGE
COLAS vINCI {f
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COGEDIM
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ENTREPRISES
PRIVEES
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N
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PARIS
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S p I € 6 ONE PLANET . ONE HEALTH
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RSE

UN GROUPE ENGAGE ET RESPONSABLE

DECARBONATION

| ) DE LA CHAINE DE
- VALEUR

e Plan de transition avec la démarche

ACT Pas a Pas (méthodologie
Ademe) : 2025/2027

e Depuis 2021, réalisation d’'un bilan
carbone annuel.

o Plan de décarbonation, avec

4 thématiques majeures :

énergies, matieres 1°s, déchets,
déplacements.

/’

) #5) BIODIVERSITE
/.

N—

e Préservation et régénération des
écosystemes avec des solutions
douces et basées sur la nature.

o Intégration systématique des
enjeux de biodiversité dans la
préparation et I'exécution des
projets.

e Développement des
compeétences de nos
collaborateurs en matiere de
biodiversité.

o Collaboration active avec des
associlations et des organismes
publics pour promouvoir et
préserver la biodiversité.

~

&

e Priorité renforcée a la sécurité et
la santé de nos salariés.

o Politique de prévention des
risques professionnels et contrdle
des équipements, des sites, des
engins et des chantiers, et de la
réactivité en cas d'incident.

o Politique sécurité : accuell
sécurité, minute, quart d’heure ou
journée securité.

e Actions de sensibilisation

a la sécurité générale et a la
oréservation des milieux dans
equel nous intervenons, a la
piodiversité, a la qualité du service
et aux risques spécifiques.

HYGIENE ET
SECURITE
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SOCIAL

e Valorisation de la diversité : 22
nationalités.

e Insertion : Actionnariat dans 2
organismes d’'insertion, 38 000+
heures d'insertion réalisées en
2024,

e Dynamique de politique
sociale : développement des
compeétences, mobilité interne,
alternance.

o Sensibilisation de nos équipes
aux enjeux RSE.
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11 Rue des Etangs Gobert,
78000 Versallles

B CAP VERT

groupe-capvert.com )




